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COOPERATIVA SOCIALE
Sede Legale:
Rotonda dei Mille, 1 - 24122 BERG;N?O ia?gl’iaa SGS

Sede Operativa:
Via dell'Artigianato, 22 - 20864 Agrate Brianza (MB) - Italia

¢ stato verificato ed & risultato conforme ai requisiti di

SA 8000:2014

Per le seguenti attivita

Progettazione e gestione globale di strutture socio-sanitarie,
socio-educative e residenziali, progettazione e gestione dei servizi

di assistenza domiciliare integrata, assistenza tutelare, medico geriatrica,
infermieristica, fisioterapica, psicologica, socio-educativi, ristorazione,
sanificazione ambientale, lavanderia e guardaroba, centralino e reception,
manutenzioni tecniche, progettazione e gestione globale di strutture

o servizi per la prima infanzia, formazione e qualificazione del personale,
progettazione e gestione dei piani di autocontrollo igienico mediante
sistema HACCP codex alimentarius.

Questo certificato e valido dal-03/07/2017 fino al 26/05/2018.
La validita & subordinata all'esito soddisfacente dell'attivita di sorveglianza periodica.

Ricertificazione da eseguirsi entro il 22/05/2018.

Rev. 4. Certificata dal 25/05/2009.
Data inizio audit: 23/05/2017
Data scadenza certificato precedente: 25/05/2018

Autorizzato da
Paola Santarelli

SGS ITALIAS.p:A.
Via Caldera 2120153 MILANO - Italy
t+390273931 f+390270 1094 89 www.sgs:com

_Pagina 1.di1

Social Accountability Internabional and
other stakeholders in the SAS000
process only recognize SAB000
certificates issued by qualified CBs
granted accreditation by SAAS and do
not recognize the validity of SAB000
certificates issued by unaccredited

or ofg 1S
by any entity other than SAAS
Pls refer to SAAS website

www saasaccreditation org/certification
for the validity of accredited certificates

This document is a Web version of SGS certificate for electronic use
exclusively. It shall only be available by clicking on SGS Certification Mark
which has been posted on Your website. It shall not be printed in anyway.

This document is copyright protected. No content or appearance may be
reproduced without the express written permission of SGS. Any misuse,
alteration, forgery or falsification is unlawful.
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DICHIARAZIONE SULLA POLITICA AZIENDALE
IN MATERIA DI RESPONSABILITA SOCIALE
E DI CONDIZIONI LAVORATIVE

KCS caregiver si ispira, per tutta la propria attivita, a principi etici e
promuove i valori della qualita della vita nel rispetto dell'ambiente e
dell'uomo.

Si ¢ volontariamente impegnata a conformarsi ai requisiti dello standard

SA8000 in materia di responsabilita sociale e di condizioni lavorative.

KCS caregiver considera:

» 1 propri lavoratori come una risorsa strategica, garantendone il rispetto
dei diritti e promuovendone la crescita professionale e personale;

» 1 propri fornitori come partners per lo sviluppo della Responsabilita
Sociale;

» 1 propri clienti come elemento fondamentale del proprio successo,
garantendo un servizio che riflette il comportamento etico dell'impresa.

A tal fine KCS caregiver si impegna a perseguire una politica orientata al

miglioramento continuo mediante le seguenti azioni:

» conformandosi a tutti i requisiti della norma;

» applicando le leggi nazionali, le altre leggi vigenti e gli altri requisiti
sottoscritti dall'azienda, rispettando gli strumenti internazionali elencati
nella sezione II della norma nonche la loro interpretazione;

» riesaminando regolarmente la propria politica per ottenere un
miglioramento continuo, tenendo in debita considerazione le modifiche
legislative, 1 requisiti del proprio codice di condotta ed ogni altro
requisito aziendale;

» assicurandosi che la propria politica sia effettivamente documentata,
mantenuta attiva, comunicata e resa accessibile in forma comprensibile
a tutto il personale, inclusi gli amministratori, i dirigenti, il
management, i supervisori, e 1'organico operativo, sia esso direttamente
assunto dall'azienda, sotto contratto con l'azienda, o altrimenti
rappresentante l'azienda;

» trovando una forma ed un modo efficace per rendere la propria politica
pubblicamente disponibile alle parti interessate, su richiesta.
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Armando Armandi - Presidente KCS caregiver
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